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提升党建水平 引领企业发展
刘继尧

习近平总书记在全国国有企
业党建工作会议上强调：国有企
业是中国特色社会主义的重要物
质基础和政治基础，是我们党执
政兴国的重要支柱和依靠力量。
让党建工作与国企发展在思想、
意识、言论、精神状态等方面都得
到共鸣和协同，因此说，党建工作
不仅是引领企业实现高质量发展
的重要保障，更是一项必须坚持
的重大政治原则。

提升党建水平，引领企业发
展，就必须以政治建设为统领，引
领企业发展的正确政治方向。一
要坚持政治建设为统领，增强“四
个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。二要把准政治方向，
永葆国企政治本色。国企要始终
以发展经济服务人民为根本宗
旨，始终把创建一流企业作为目
标追求。三要在法律上明确党委
（党组）的政治核心和领导核心地
位，保证党中央政策坚决贯彻和
执行，引领国企高质量发展，成为
党和国家最可信赖的强大力量。

提升党建水平，引领企业发
展，就必须高举党建大旗，不断增
强党的政治领导力、思想引领力和
组织号召力，才能管好干部、聚拢
人才、建强班子，推进国有企业在
新发展阶段实现高质量发展。党建
引领国企将打开“新格局”。国有企
业党的领导越强劲，企业就越有干
劲。要用新思想武装头脑，把党的
政治优势转化为带动国企竞争发

展优势，加强党建在企业的引领作
用，把党的基层组织建成重要的战
斗堡垒。实践证明，党建抓得好，企
业就会有战斗力、企业发展就会有
新动力；党建做不好，人员动力不
足，自然散沙一片。一定要让企业
发展与党的建设充分融为一体，把
企业的发展、创新与党建工作紧紧
结合，让从严治党的思想渗透到企
业发展的各个环节。

提升党建水平，引领企业发
展，就必须加强作风建设。加强作
风建设是党建工作的永恒主题，
我们要正风肃纪，切实加强企业
党员党性修养，这是改进作风的
重要前提。从作风上、思想上考核
考察干部，从能力上、精神上用心
锤炼干部，要加强党史学习教育，
把党员日常教育管理工作抓常抓
实，把党员队伍建设工作落实落
地，真正培养出政治过硬、作风优
良的先锋战士，个个打造成能扛
重担的领头羊，要在企业定期开
展党内法规的学习和警示教育，
让纪律规矩贯穿于一言一行。

提升党建水平，引领企业发
展，就必须要充分发挥企业党委
作用。从思想上深刻领悟“抓不好
党建就是失职、不抓党建就是渎
职”的责任要求，真正细化好“责
任清单”、明确好“责任界限”、发
挥好“考核制度”，筑牢思想防线，
常扫思想灰尘，要在小事小节上
严于律己、洁身自好，严守政治纪
律，不能仅仅把精力投注到了经

济效益发展上，切不能认为党建
工作是无足轻重的，不能把党建
搞成“兼职活”，而是要不定期组
织学习、专题培训等活动，要提升
治企能力，做到党务业务都过硬。

提升党建水平，引领企业发
展，就必须着力破解党建工作与
生产经营“两张皮”问题。贯彻落
实好党支部工作条例，逐步完善
支部书记、党务干部培训机制，坚
持把党建活动融入到生产经营、
市场开发、契约化管理、安全生
产、质量管控等管理全过程，结合
企业热点难点问题实际，查找党
建与生产经营工作的契合点、发
力点，突出党建多样性和引领作
用，把党建工作由“软任务”转化
为“硬指标”，把生产经营的成效
与党建工作质量挂钩，逐步推行
党建考核结果运用方式。

提升党建水平，引领企业发
展，要积极发挥党员先锋模范作
用。在国有企业党组织健全的基础
上，充分发挥出党员个人的模范带
头作用，弘扬劳模精神，用先进带
动先进，用优秀带动优秀。要以 党
史学习教育为契机，以上率下，带
领党员干部引导广大职工，促进思
想大聚合、人心大融合、力量大融
合。通过凝聚广大职工群众力量，
凝心聚智，将先锋模范力量转化成
企业发展合力，从而推动国有企业
高质量发展达到“最大公约数”。
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