
7 月 14 日 0-24 时，辽
源市无新增确诊病例，无新
增疑似病例。

截至 7 月 14 日 24 时，
辽源市累计确诊病例 7例，
累计治愈出院 7例，无疑似
病例。

提醒广大群众，清零
不等于疫情结束，当前境

外疫情形势严峻，请一定
不要放松警惕。要提高防
范意识，做好个人防护，
保护好自己和家人的健
康。

辽源市新型冠状病毒
肺炎疫情防控工作领导小
组办公室

2020年7月15日

辽源市新型冠状病毒
肺炎疫情情况通报
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人物：西安区委宣传
部 龙海洋

声音：创建文明城
市，惠民是根本。言行
上举止文明、尊老爱幼，
城建上完善设施、改造
环境……

健康文明的生活方
式有利于提高百姓的思

想道德素质和科学文化
素质，有利于促进物质文
明和精神文明双丰收。

着力打造生态、幸
福、文明、宜居家园是百
姓对美好生活的向往，是
密切党群、干群关系的纽
带。在今后宣传工作中，
我将结合本职工作，紧紧

围绕“创城”重点工作，讲
好西安区故事、传播西安
区声音，通过舆论宣传增
强凝聚力、向心力，激发
人民群众维护城市形象
的热情，提高人民群众对
城市的认同感和自豪感，
形成文明城市你我共建
的浓厚氛围。

解放思想再深入 全面振兴新突破

极目处，是花的海洋。
浓淡相宜，奔放热烈，像天
上飘动多姿多彩的云，又像
展开了五色斑斓的油画儿
……

这是今夏的辽河广场。
截至 6 月上旬，园林工人在
这里栽植凤仙、角堇、四季
海棠、金鱼草、松果菊、小丽
花等 20 个品种 50 余万株花
卉，打造花海面积达 8000平
方米。

7月 5日，记者随城管执
法局负责人晨检，广场上那
些埋头清理杂草补植花卉的
园林工人、那经他们的双手
打造出的美丽花海，引起了
记者的特别关注。

随行的园林管理中心负
责人初晓光告诉记者，“美
化彩化城市、打造城中花
海”是今年园林绿化工作的
一大亮点。“针对城区绿量
较充足，但色彩、景观单调
的问题，结合裸露地治理、
口袋公园建设，我们在临街
两侧花池、绿地栽植了各种
景观树，再搭配各类时令花
卉，旨在突出‘添花、增色、
造景’主题。截至目前，已
先后在中康街、人民大街隔
离带、辽河广场、平安广场
等十余处栽植牵牛、角堇、
四季海棠、孔雀草、松果菊、
小丽花等 20 余个品种的时
令花卉。这些彩色花卉拼出
各种图案，形成了繁花似锦
的立体花海景观，极大地提
升了城市颜值，使绿地达到
层林尽染、姹紫嫣红、色彩

斑斓的景观效果。”
说到自己的工作，初晓

光不无骄傲，用她的话说：
“别看花草树木不起眼儿，
在城市环境改造提升过程
中，它发挥的作用大着呢！”

在西安区政府对面建
材道口，园艺工程师曹恩远
正领着十几个人忙着清理
垃圾、杂草，更换花土。曹
工告诉记者，配合“走遍辽
源”环境提升改造活动，今
年，市园林处还大力实施了
绿地改造提升和街路增树
植绿工作，“咱们目前所在
的地方原来是一块荒置多
年的废弃地，建筑垃圾、生

活垃圾堆了半人多高，上面
杂草丛生，每到刮风天，各
种垃圾袋、方便袋满天飞。
我们用了两台钩机，每天早
五点干到晚上八九点，边清
理边换土边栽植，已经进行
了一个多礼拜了，换土换了
3300 多立方米，栽植绿篱
230平方米、时令花卉 500平
方米、宿根花卉 2500 平方
米，这些垃圾山如今正在变
成‘街心小盆景’。”

“因地制宜、见缝插绿、
见空植绿”在园林管理中心
党支部书记石秀丹看来，他
们干的就是这样的活儿。

据石秀丹介绍，结合

“走遍辽源”环境提升改
造，今年园林管理中心还
先后在福民大街、人民大
街隔离带等主要街路栽植
元宝枫、海棠等景观树和
果树，在盛世花园三期坡
下地块、一建道口等地块
新植山杏、苹果造型树等
各种乔木。

“为了进一步提高城市
人文水平，促进城市经济、
社会和环境的协调发展，
按照市委、市政府部署，我
们 还 启 动 了 对 龙 首 山 公
园、东山公园、銮驾山公
园、向阳山公园、黎明山公
园、大青山公园‘六山’生

态修复建设。目前已完成
项目立项工作，初步完成
龙山公园、东山公园一期
施工图，东山公园改造工
程施工单位已经进场，近
日即将开工。”

石秀丹的介绍让我们对
园林工人心生敬意，打造花
海、治理裸露地、建设口袋
公园、点缀绿化小品，是他
们，可爱的园林工人，为我
们这座城市织起了一件美丽
的霓裳，茶余饭后，人们徜
徉在缤纷世界里，看百花吐
蕊，赏群芳竞艳，在一城绿
韵、满目芬芳中，城市变得
活色生香。

走遍辽源、绘美辽源系列报道之二

打造花海、治理裸露地、建设口袋公园、点缀绿化小品，致敬可爱的园林工人，是他们——

为这座城市织就了一件美丽霓裳
本报记者 王茵

辽河广场的立体花海景观，极大地提升了城市颜值。 本报记者 刘鹰 摄

一座城市的奋进史，也是
一部创新史。辽源有着创新的
底蕴和基础。全景式回顾辽源
的发展历程，不管是“东北小上
海”时期，还是转型发展过程
中，创新的基因一直深藏于城
市血脉之中，并一路引领辽源
在转型发展的路上不断前进。

抚今追昔，意在登高望
远；知往鉴今，志在开辟未
来。创新是辽源建设者刀刃
向内、革故鼎新的决心勇气，
是辽河儿女思变求索、锐意
进取的不竭动力，是我们这
座城市百舸争流奋楫者先、
千帆竞发勇进者胜的精神品
格。回顾历史，在每个关键
的历史节点，我们这座城市
一直能抓住时代的脉搏、引
领创新风气之先。“东北小上
海”时期，辽源的决策者们正

是基于全市产业基础情况，
以创新的思维、创新的理念、
创新的态度，包容地接受新
生事物，借时借势借力，做足
融合文章，全社会形成了鼓
励创新、追求创新、推崇创新
的浓厚氛围，高度重视产品
研发，通过技术创新生产出
一批领先国内、省内的优质
产品，打造出了“辽源制造”
品牌，创新也成为辽源这座
城市特有的印记。在推动辽
源高质量转型发展的进程
中，我们依然秉承创新的理
念，从补齐“四大短板”入手，
聚焦突出矛盾和问题，推进
以优化营商环境、融资环境、
政策环境、城市环境、干事环
境为基础的全面深化改革，
不断探索改革创新新路。

发展是永恒的主题，创新

是改革的生命、是引领发展的
第一动力。抓住了创新，就扭
住了牵动发展全局的“牛鼻
子”。只有不断创新，我们才
会在困局中看到未来，才会率
先适应未来，才有能力、有准
备引领未来。在发展中，我们
面临着应对生态环境之危、经
济下行之危、偿债能力之危，
以及破解各级干部思想僵化、
因循守旧、按部就班、不求有
功、小成即满的狭隘思维的挑
战。在发展中，我们还存在创
新能力不强、质量效益不高、
产业基础薄弱、产业链不完
整、产业结构不优、招商引资
和项目建设氛围不浓和形式
主义、官僚主义仍然突出的问
题。有效应对挑战、解决发展
中的问题、推进高质量转型发
展的利器还是创新。推进高

质量转型发展，我们要传承
“东北小上海精神”，不断厚植
城市创新基因，让创新这面旗
帜继续引领我们前进。

当创新成为一座城市的
原动力，机遇就会不断涌
现。为了不断开辟辽源高质
量转型发展新局面，我们要
将创新基因融入城市发展血
脉，让创新深植于这座城市
的每一寸土地之中，成为这
座城市不断发展永不衰落的
源头活水。创新基因融入城
市发展血脉，从城市层面来
看，要以思想创新破解发展
难题、破除思维定式、释放发
展潜力，要能危中寻机、化危
为机，观大势、育新机、开新
局。从社会层面看，要以制
度创新引领管理服务创新、
生产技术创新、发展模式创

新。从个人层面看，要重拾
善于创造、勇于突破、敢闯敢
试的意志品格，以崭新的姿
态推动辽源二次创业。

创新的脚步不能停歇。
站在新的发展起点上，我们
要不断厚植城市创新基因，
向创新要动力、要潜力、要质
量、要效益，通过不断创新释
放出源源不断的澎湃动力，
持续推动高质量转型发展。

不断厚植城市创新基因
——“传承东北小上海精神、塑造新时代辽源精神”系列评论之一

本报评论员

本报讯（记者 田蓓蕾）6
月 30日，东北袜业上海研发
中心正式挂牌成立。至此，
辽源袜业成功跻身国际大都
市，为参与全球市场竞争建
立了“前沿哨所”。

东北袜业园作为辽源的
城市名片，不断创新发展模
式、培育集群产业优势，行业
影响力不断提升，形成了占
地 145万平方米、产能 32亿
双、产值 120亿元，拥有袜机
4万台、用工 4.5万人的特色
工业园区。

当前，国际国内经济格
局加速变革，产业的分化和
推进日新月异。袜业作为传
统产业如何打破发展壁垒，
补上对外开放短板，进一步
提升产业转型升级？

建立上海研发中心，就
是东北袜业战略布局的一颗
重要棋子：为了吸收更前沿
的经营理念、更先进的专业

技术，加快向外拓展步伐，更
快走向全国、走向世界。

立足于上海制高点，面
向国内外客户，通过研发中
心这个媒介，将捕捉到的市
场时尚元素和设计的新潮
思路融入到产品中，实现园
区企业与客户的互动，提升
研发能力，抢占市场更多份
额。该中心既能展示东北
袜业装备，又能直观展示各
类产品，更好地展现袜业园
的软硬实力。

上海研发中心占地面
积 1050平方米，下设产品打
样、设计研发、客户开发三
个职能部门，拥有进口全自
动袜机 18台，研发设计人员
20 余人。中心以更好地服
务客户为理念，通过与总部
研发对拉、销售输送、内外
合力等方式为东北袜业第
三个五年计划的完成提供
新的发展窗口。

研发中心成立当天，
百余家国内外客商接踵而
来，参观交流、洽谈合作，
现场氛围浓厚热烈。而中
心筹备期间，就与多个世
界品牌达成合作意向，特
别是与美国 polo 公司签订
了 100万双和 500万双棉袜
两个订单，建立了长期合
作关系。

上海研发中心总经理赵
凯说，在上海建立研发中心，
好比在大上海建立了一个

“前沿哨所”，能更紧密地接
触客户、了解客户需求，对样
品的开发、设计、生产、修改，
能够快速反应，提升市场竞
争力，这是促成合作的重要
因素。

研发中心还将为辽源
袜业企业搭建对外展示平
台，为企业产品升级和规模
化生产提供技术支撑，服务
企业吸引更多客户。

从坐地吆喝到走出去推介

我市袜业在上海建立“前沿哨所”

文明城市风尚 你我共建共享
本报记者 于芯

人物：龙山区新兴街
道党工委副书记 李默

声音：创建“全国文
明城市”是一件惠民、利
民的大好事，也是广大市
民的期盼和心愿。今年，
全市开展的“走遍辽源”
环境整治、“一盔一带”安
全守护行动、老旧小区改

造……让人眼前一亮。
环境变美了，市民的文明
素质提升了，城市“颜值”
改变了，居民生活习惯和
文明礼仪也在潜移默化
地发生着变化，处处体现
了城市文明。

作为一名社区工作
者，我要用实际行动做文

明风尚的引领者、做服务
群众的带头人，引导广大
市民养成文明习惯、增强
文明意识、树立文明新
风。我要和广大居民一道
践行文明
理念，共同
创建文明
和谐家园。

凝聚力量共建文明家园
本报记者 于芯

“我们局党组认真贯彻
落实市委部署，在全市‘解放
思想再深入、全面振兴新突
破’教育实践活动中，达成了
破除思维定势、树立服务理
念，在服务民生、促进发展上
实现新突破的思想共识，进
一步凝聚起人社干部干事创
业、勇于担当、服务发展的强
大动力。”市人力资源和社会
保障局党组书记、局长王兆
卿说。

在稳就业上实现新突
破。面对新冠疫情影响，局
党组专题调研，聚焦突出问
题，带头解放思想，人社干部
主动作为，把稳就业作为当
前压倒一切的政治任务，全
地区快速落实社会保险费稳
岗政策，减免三项保费 1.11
亿元，1762 户企业受益，为
382户企业发放返还失业保
险金 396.07 万元，稳定岗位
9476个，为 65户经营困难企
业返还失业保险金 4855 万
元，稳定岗位 6957 个；为 63
户重点企业指派服务专员24
小时对接服务，及时解决了
企业复工复产问题；全市累
计发放创业担保贷款2680万
元，带动就业 545人，开展各
类职业技能培训 3083人次；
创新服务方式，建立的短信
系统受众和语音呼叫系统受
众分别达到 130万和 34万，
累计发布企业用工信息 9万

余条，全市已举办线上线下
招聘会 63场，发布企业用工
信息 1642家次，提供就业岗
位 6.3 万个，达成就业意向
2869人；有序引导农民工转
移就业 10.32 万人，有序返
岗、复工复产3.7万人；组织9
家见习单位安排 124名大学
生在岗见习，发放见习生活
补贴 68.41万元，全市零就业
家庭援助率 100%，兜底安置
因疫情期间无法外出务工的
贫困劳动力 213 人。截至 5
月末，全市城镇新增就业
7565 人 ，完 成 省 计 划 的
84.1%；城镇登记失业率控制
在 3.67%，比省计划降低 0.83
个百分点。通过援企稳岗、
提升服务、重点帮扶，确保了
疫情期间全市就业形势稳
定。

在服务民生发展上实现
新突破。服务民生、服务发
展是人社局义不容辞的责
任。针对群众反映强烈的服
务意识不强、服务能力不够、
办事效率不高等问题，人社
局党组查找问题症结，通过
开展岗位练兵和快办行动，
进一步提升了窗口单位服务
水平。精简办事资料，优化
办事流程，公开办事指南，整
合办事机构，“一站式”服务、

“一条龙”服务，实现了让百
姓办事只跑一次；“人社快办
行动”对群众关注的退休审

批、工伤鉴定、劳动关系备
案、失业登记、就业政策兑现
等事项，做到了能够网上办
理的全部网上办理，能够当
日办理的全部当日办理，需
要审批流程办理的限时办
理；实施的人社服务满意度
评价制度调动了全员积极
性；企业服务年活动，在人社
系统树立起尊重企业家、服
务企业家、甘当企业“店小
二”的理念，全系统把企业满
意不满意作为衡量各项工作
的标尺，尽心尽力在为企业、
为项目建设服务。在厂办大
集体改革工作中，顶着疫情
压力，克服时间紧任务重等
困难，2月末就全部完成了两
万多人的劳动关系认定工
作，为改革争取了宝贵时间。

在转变作风上实现新突
破。只有进一步解放思想、
坚决破除思维定势的束缚，
才能使就业创业、民生保障、
人才发展等政策措施得以推
进和落实，才能实现辽源全
面振兴发展。王兆卿表示，
每一名人社干部都要有强烈
的责任感和使命感，提振干
事创业的精气神，要全面提
升干部队伍整体素质，进一
步优化干部队伍结构，使人
社力量不断适应新常态、新
形势，破解新难题，为辽源的
全面振兴发展作出更大贡
献。

破除思维定势 实现服务民生 促进发展新突破
——访市人力资源和社会保障局党组书记、局长王兆卿
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