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根据吉林省《关于加快推进厂办大集体改革工作的

实施意见》和《辽源市厂办大集体改革工作实施细则》要

求，按照工作程序，自本公告发布之日起至 2020年 4月
21日止，进行职工个人信息核实工作。请以短信、微信、

电话、邮寄等方式提供如下信息：姓名、性别、年龄、现住

址、身份证号码、联系电话、原工作单位、是否已退休、退

休时间。上述信息报至个人劳动关系所在管理部门，逾

期未申报的后果自负。

辽源矿务局多种经营处各部门联系方式：

西安管理站：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路280号
联系人：陈秀艳 电话（微信同步）：18104370272
综企管理站：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路280号
联系人：王丹 电话：13244370557
微信号：zhangxiyuan2002
本部管理站：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路280号
联系人：王艳丽 电话：13180965165
微信号：wxid_68t42kgxu18v22
太信管理站：

地 址：吉林省辽源市西安区检察院右侧老太信一

井旁

联系人：于桂范 电话（微信同步）：13204371161
机电管理站：

地 址：吉林省辽源市西安区检察院右侧老太信一

井旁

联系人：邵梅 电话（微信同步）：13244479902
平岗管理站：

地 址：吉林省东辽县平岗镇长安社区六组

联系人：郑勇 电话（微信同步）：15143738588
机关、太信配件厂：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路143号
联系人：毕淑娟 电话：18104372279
微信号：wxid_pnd9lqq32e1322
兴达配件厂：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路318号
联系人：高雅荣 电话（微信同步）：13766035835
建安公司：

地 址：吉林省辽源市西安区西安大路285号

联系人：赵国辉 电话（微信同步）：18104375380
供应处支护厂：

地 址：辽源市西安区矿务局阳光酒店前行50米支

护厂

联系人：吴微 电话：18643779445
微信号：18643779445
供应处橡胶厂：

地 址：吉林省辽源市西安区安仁路73号
联系人：董立国 电话（微信同步）：15943730002
安全试验厂：

地 址：吉林省辽源市西安区五区桥头储木场

院内

联系人：张立霞 电话（微信同步）：13214370688
电务公司：

地 址：吉林省辽源市辽源矿业集团配售电有限

公司

联系人：刘立东 电话（微信同步）：13943704660
培训中心：

地 址：吉林省辽源市矿业集团职工培训中心

联系人：张智慧 电话（微信同步）：13624755589
离退休中心：

地 址：辽源矿业集团有限责任公司离退休人员管

理中心

联系人：费静霞 电话（微信同步）：13943783557
生活公司：

地 址：吉林省辽源市矿业集团生活运输公司

联系人：李利华 电话（微信同步）：13943446186
煤机公司：

地 址：吉林省辽源市西安区东育路1号煤机厂办

公楼

联系人：姜明希 电话：18104375661
微信号：64820860
矿医院公司：

地 址：吉林省辽源市矿电大街10号
联系人：孙晓君 电话：18104372163
微信号：13766063092
辽源矿务局多种经营处信访办公室：

联系人：王天龙 电话：18743777988
辽源矿务局多种经营处

2020年3月21日

公 告

生活饮用水主要指标监测信息

10份水样总大
肠菌群合格率

100.00%

根据第一季度统计报表显示：2种甲类法定传染病监测信息零报告；26种乙类传染病监测信息报告8种172例，总发病率为

14.65/10万，其中，死亡病例2例，发病列前五位的肺结核79例、乙肝30例、梅毒29例、丙肝16例、新冠肺炎7例。11种丙类法定传

染病监测信息报告2种56例。其中流行性感冒50例、流行性腮腺炎6例。生活饮用水10份水样中微量元素砷、铁、锰等3项指标合

格率均为100%，氟化物、硝酸盐氮、色度、浑浊度、嗅和味、肉眼可见物、PH、氯化物、硫酸盐、溶解性总固体、总硬度、耗氧量、游离

氯、氨氮等指标合格率均为100%。

10份水样菌落
总数合格率

100.00%

10份水样耐热
大肠菌群
合格率

100.00%

流感疫情监测信息

流感样病例
监测

228份

阳性率

12.28%

精神疾病患者管理信息

随访精神疾病
患者人数

4858

重性精神病人
检出率

4.3‰

规范管理率

94.07%

辽源市2020年第一季度公共卫生和医疗便民服务信息公示
（辽源市卫生健康委员会）

辽源市公共卫生信息公示表

单位

项目

市中心医院

市二院

市妇婴医院

市中医院

矿总院

患者消费情况（元）

门诊患者
人均费用

244.81

199.00

296.00

292.83

180.71

出院患者
人均费用

7,212.84

8,248.00

4,811.00

6,809.38

6,246.12

单病种手术收费情况（元）

胃癌

10,296.55

7,841.00

12,600.00

7,832.12

乳腺癌

7,231.05

7,752.00

10,235.00

12,000.00

5,570.69

剖腹产

8,234.00

6,338.46

脑血栓

6,787.96

5,010.00

4,846.52

冠心病

6,850.65

4,496.00

4,066.67

辽源市第一季度医疗服务信息公示表

查询以上信息详情请登录辽源市卫生健康委员会网站 网址：http: //www.lyboh.gov.cn/

党组织建设工作是一切发展的先导，尤其
是对于商业银行更是重中之重。商业银行促进
我国经济全面发展的同时不能忽视党建的重
要性。只有高度的重视党组织思想，才能带动
商业银行的稳步发展，要不断的改善商业银行
在基层党建工作中存在的问题。从银行的自身
进行改革，不断的学习和积极的创新。如果忽
视了最重要的党组织建设。没有定期的组建党
建活动，缺乏党组织的领导，单一的为了拓展
业务会逐步的迷失方向。不但会造成很严重的
后果。还会给国家造成损失。只有加强自身的
思想建设，端正自己的工作态度并建立明确的
工作目标，才能拥有正确的价值观。

商业银行现阶段在基层党建方面存在的
问题

（一）对基层党组织建设不够重视
基层党建工作往往能真实地展现出整个

部门的思想教育水平，银行的基层员工党建意
识很薄弱，主要体现在两个方面。一方面是自
身的思想教育意识浅薄，没有注重思想教育导
致对党组织建设的了解不够透彻，从而不会有
效的在工作中发挥积极的影响；另一方面是管
理层的领导不够重视。没有掌握重要的领导方
针，相反更加注重业务能力而忽视思想教育。
没有定期的组织党建活动，对于管理基层的党
组织教育工作没有落实到位。作为领导者应该
有较强的思想觉悟，这样才能带领团队不断进
步与发展。

此外，为了落实国家政策响应国家的号
召，商业银行也积极成立党组织部门。但由于
商业银行的业务直接带动经济水平，导致这些
党组织部门机构形同虚设。实则没有话语权。
由于领导忽视党建工作，更加侧重金融业务方
向，党组织建设活动的推动变得极其困难，开
展党建活动也只是传统的方式去应付了事。为
此，银行内部员工质疑党组织建设的性质，不
清楚其在工作中的重要性、也不知道该如何进
行运用。

（二）基层党建管理制度不够完善
首先，由于党组织建设的管理制度不够完

善，商业银行的基层党建管理体系比较混乱。
贪污腐败以及不良工作作风频频出现。不但造
成了不好的影响，还给国家带来了经济损失。
一方面商业银行注重金融业务发展，导致基层
的管理人员缺乏对党建工作的组织能力，没有

健全的规章管理制度，各部门间没有形成良好
的监督管理模式，导致各部门工作职责不明
确，互相推脱责任，不但影响了办事效率而且
还导致办事困难办事无门。对于一些年纪比较
大的人到银行办理业务时，不但需要有人协助
办理事物，而且需要工作人员耐心地指引与帮
助。如果工作人员没有具备较强的责任心与专
业素养，彼此之间互相推辞，或者态度冷淡用
基本的专业术语与老年人沟通，不但影响办事
进度还会导致老年人的不满，从而给银行带来
不好的影响。

其次，单薄的基层党建工作内容与商业银
行经营的业务工作来比较，显然银行更加注重
业务发展。没有基础经济来源无法保证银行的
日常开销与工作的开展。但这也不是忽视党建
的理由。因为党组织思想是整个框架支撑着这
个国家或者是企业发展的目标和方向。现阶段
党建的内容不够丰富，没有详细的设立制约方
案，导致银行内部管理混乱，极大降低了办事
效率。

（三）党组织建设的形式不够创新
随着信息技术的不断发展，各行各业也充

分利用网络资源共享信息，信息传播速度快等
优势不断地进行优化改革。但是现阶段商业银
行的管理模式还比较落后，党建活动宣传力度
小。在新时代下仍然使用单一的管理模式，不
但影响整体的水平，而且落实起来比较困难。
一方面商业银行党组织建设工作不完善，一定
程度上影响着基层党建工作的开展。另一方面
党组织机构宣教的模式比较枯燥，主题活动基
本一致。影响参与的积极性，没有做到有效提
高整体党建的思想意识。

改善商业银行基层党建的有效措施
（一）加强领导层对党组织建设重视
首先，因为地区经济水平比较落后，缺乏

思想政治教育导致商业银行更加注重各种指
标，把工作效益放在了第一位，所以要加强管
理层的思想政治教育，先以身作则，加强自身
对党建的意识逐步的进行传播与教导。正确的
了解党组织思想重要性，领导各部门积极开展
党组织活动，确立正确的工作目标，把这一思
想融入到工作中的每一个环节，不但会促进工
作效率而且还可及增加积极性。

其次，以优秀党员作为代表，成立党组织
部门，确定商业银行的党支书作为领导者，组

织党员进行党章学习教育。并制定相关考核标
准，严格落实党的方针与政策，加强非党员的
思想政治教育，牢牢把握正确的工作作风。定
期开展党组织思想教育活动，增强整体的凝聚
力，从而建立起正确的思想方向与工作目标。

（二）完善基层党建的管理体系
首先，要建设符合自身条件和特征的党组

织部门，并具有多功能的管理体系以及适合的
党员管理体制，从而提高商业银行基层党员的
思想政治水平。其次要组建优秀的队伍，在商
业银行的各支行以及各部门进行交叉任职从
而提升整体党建工作的覆盖率。不但可以加强
各部门的思想政治意识，还可以做到各部门相
互监督管理，确保工作有效地进行。

一方面商业银行应该赋予党组织机构一
定的职能，可以做到各个部门间有效地协调沟
通，并进行党建活动的宣传。以及对各个职能
的满意度进行调研和成立测评机制。另一方面
要严格执行管理制度，要做到公平公正，确保
每一步骤的落实，杜绝各部门间互相推脱责任
的情况。

增强党员的学习热情，首先要增强其责任
心，以身作则建立正确的工作目标。因为基层
业务员的流动性比较大，没有工作交接导致管
理出现混乱，应该完善管理体系细化到每一个
职位，确保基层党建工作的运行基础。实时更
新党员的通讯信息以及工作内容的变动情况，
实时掌握每个人基本情况在进行相关调整。加
强党员对党组织建设的理论知识，从而形成正
确的工作理念。定期对党员进行素质培养提升
其思想觉悟。

（三）开展多样的党组织活动
为了增加党建工作的实际落实，充分利用

网络技术的广泛传播性以及资源共享来进行
党组织思想政治教育。利用互联网与党建工作
结合可以借鉴优秀的党建活动，从而加强各部
门的沟通更有利于创造融洽的工作环境。不断
的加强创新能力，加入实时热点来作为案例积
极反应党组织思想的重要性，有助于提升整体
的思想觉悟。在实际运用过程中不断完善整个
组织的管理体系，确保监督和管理相辅相成从
而加强党建工作。不定期的开展多样的党组织
活动。使其更加注重党组织思想，才能使商业
银行未来稳步的发展。

（作者单位：吉林银行辽源分行兴辽支行）

商业银行基层党建的现状及改善策略
王东慧

如何做好企业员工的思想工作、提高企业的经济效益，是企业思
政工作者的首要任务。企业政工人员要不断提高自身能力，时刻牢记
自己在企业中的工作责任和使命，一切从实际出发，用满腔的工作热
情和业绩促进企业不断发展。为此，主要进行以下能力的培养：

修炼政治素质
政治修养是思想政治工作者必须具备的基本条件。一个人的政

治修养表现在政治方向、政治立场、政治观点、政治纪律、政治品质
和政治水平等诸多方面。而企业思政工作者要加强自身的政治修
养，就是要以这些内容为根本出发点。

首先，要坚定自身的理想信念。政治修养的核心就是要坚定理想
信念。其次，要用理论武装自己。理论坚定是政治坚定的基础，只有真
正地掌握马克思主义的立场、观点和方法，才能真正地实现改造自身
主观世界的目的，才能真正地实现改造企业现状等客观世界的目的。

提升创新精神
创新是一个民族进步的灵魂，是国家兴旺发达的不竭动力。企

业工作也需要创新。将科学的理论知识与实际工作紧密地结合起
来，用先进的理论知识指导自己的实际工作，同时在实际工作中又
要不断丰富和发展理论知识。以这样的方式去不断的创新工作的内
容，才能使思政工作者的各项工作与实际情况更加符合，才能收到
更好的效果。坚持运用典型事例来进行宣传，营造良好的氛围，使员
工和领导形成共鸣，并在实际工作中不断总结自己的经验，改变落
后的方法，尝试运用先进的方法开展各项工作，为企业的发展贡献
自己的力量。

提高团结协作能力
培养团队协作精神，必须以营造积极向上、良好和谐的工作环境

和人际关系为前提。要做好思政工作者，他的前提条件就是要加强企
业内部员工协同、协调能力的提高为己任。首先，政工干部自身的责
任感一定要强、担当能力一定要过硬；其次，要具备一定的组织能力
和协调能力，另外，还要有敏锐的应变能力以便处理突发状况。基于
此，政工干部在遇到不同级别的干部的时候，能融洽地捋顺他们之间
的隶属关系，把握好他们之间的协作关系。另外，还要处理好干部和
职工之间的领导与被领导关系。在特定环境下，要当好大领导和小领
导之间的桥梁与纽带，在必要的环境下，也要扮演好职工“娘家人”的
角色。这样就能有效的提高企业整个团队的向心力和整体工作能力。

加强学习能力的提升
作为一名政工人员，要用马列主义、毛泽东思想、中国特色社会

主义理论武装头脑、指导自己的工作。要不断掌握新知识，用新的理
论去教育人、团结人、带领人，这样才能把党的路线、方针、政策宣传
好，保持正确的政治立场和政治方向。同时，要具有理性思考能力。
思考是政工人员工作中最辛苦也是最有价值的劳动，也是创造“政

工效益”的关键所在。要用发展观点看问题。任何事情都有一个不断发展变化的过程，
思想政治工作也不例外，既然是发展，就必须有扬有弃。要继承思想政治工作是党的
政治优势，是无形的精神力量，是无价的科学成果。要创新，要根据不同时期，不同对
象，采取不同措施，不断更新知识，不断改进方法，用最新的理论，最新的知识，最新的
方法去开拓政工工作最新领域。

思政工作是一个非常神圣的工作，政工工作的对象是人，要勇于交流、善于沟通、
正确表达是做好政工工作的基础。作为思政工作者，要时刻保持清醒的头脑和旺盛的
斗志，不断增强使命感和责任感，努力提高自身的素质修养，时刻站在促进社会和谐
发展、人民群众美好生活的大局和高度，有效发挥“生命线”的作用。

（作者单位：吉林银行辽源分行）
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